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VISTO: El Informe N° 084-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mmch, con
Proveido N° 633856-2013; y demas documentacién adjunta en veinticinco (25) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 084-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mmch, emitido por
la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica,
se advierte la investigacién denominada: “PRESUNTA NEGLIGENCIA EN HABER DEJADO
PRESCRIBIR LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA RESPECTO A
PRESUNTAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRARIA QUE HABRIA INCURRIDO
LOS MIEMBROS DE LA CEPAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DEL PERIODO DE OCTUBRE DE 2009 A OCTUBRE DE 2010”;

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario el Oficio N°
024-2009-SUTSA-HVCASG, de fecha 14 de octubre de 2009, suscrito por el Secretario General del
Sindicato de Ttrabajadores del Sector Publico Agrario - Base Huancavelica, quien da a conocer al
Presidente Regional de Huancavelica, presuntos actos de corrupcién, en que habria incurrido algunos
funcionarios de la Direccién Regional Agraria de Huancavelica, actos como: 1) Con fecha 28 de enero de
2009, se hundié en la rivera del Rio Ichu a la altura de Troncoso de la Comunidad de Callqui Chico, un
actor COMATSSU, de propiedad de la Direccién Regional de Agraria, permaneciendo en ese estado
T jcinco meses, resultado de la extraccién de agregados para terceras personas, 2) Uso y abuso indebido de
bienes del Estado, como es el teléfono mévil N° 967693602 de la Direccién DRA-HVCA, llamadas a
larga distancia a teléfonos particulares, como es a la casa de la secretaria de ese periodo, 3) Presunta
desaparicién del Tractor Agricola YAMAR de color rojo, Modelo AF1110EX, el cual salié con destino a
Churcampa, con fecha 28 de agosto de 2009 que la fecha no habria llegado a su destino, 4) Desaparicién
del Tractor Agricola FUAT 115-90DT/12, el mismo que se encontraba en las instalaciones del Campo
Ferial Callqui, ocurrido en los meses de diciembre de 2008 y enero de 2009, 5) Desaparicién de 50 bolsas
de cemento, donados por Felipe Pérez Meneses, y 6) Venta de fertilizantes dado de baja, en forma
especifica de FOSBAYOBAR, de la Agencia Agraria de Huaytara, adjuntando medios aprobatorios;

o]

Que, con fecha 08 de febrero de 2012, mediante Oficio N°02-2012-
GOB.REG.HVCA/CEPAD, la comisién realiza actos de pre investigacién, solicitando al sefior Edwin
Flores del Pino, los descargos presentados ante la Procuraduria del Gobierno Regional de Huancavelica, el
mismo que con fecha 10 de febrero de 2012, remite en dos volimenes su respectivo descargo, asimismo
manifesté que reiteradas veces, ha realizado el respectivo descargo ya que este proceso data de afios
anteriores, solicitando asi la prescripcién del proceso, de acuerdo al Articulo 173° del Reglamento de la

3 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General que reza: Articulo 173°, “E/ proceso
administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plago no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que I
autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada antoridad.
En caso contrario se declarard prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”; el articulo 233
inc. 3 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General ‘Los administrados Pplantean la
.. prescripcidn por via de defensa y la autoridad debe resolverla sin mds tramite que la constataciin de los plagos, debiendo en
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caso de estimarla fundada, disponer el inicio de las acciones de responsabilidad para dilucidar las causas de la inaccion
administrativa’;

Que, mediante Resolucién  Gerencial General Regional N°  288-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 13 de marzo de 2012, se encarga a la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, inicie las investigaciones
sobre la responsabilidad de la personas que han propiciado la prescripcidén de la accién disciplinaria, sobre
presuntas responsabilidades administrativas de los funcionarios y servidores de la Direccién Regional de
Agraria por disposicidén o utilizacién de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros,
incumplimiento en la obligacién de salvaguardar los intereses del estado e informar al superior actos
delictivos cometidos en ejercicio de la funcién piblica;

Que, cabe sefialar que el Oficio N° 002-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD, no
obra en autos; no obstante la comisién considera que en funcién al principio de presuncién de veracidad,
4 se presume que los documentos presentados y las declaraciones vertidas por los administrados en la forma
)¢ prescrita por ley, responderian a la verdad de los hechos; asi como a lo solicitado y afirmado por el
procesado, mixime cuando la Comisién, con la finalidad de esclarecer los hechos hizo la gestién debida a

efectos de admitir prueba en contrario, situacién que quedd evidenciada en la Resolucién Gerencial
General Regional N° 288-2012/GOB.REG.HVCA/GGR;

N\

N2 [
NI

Que, asimismo es necesario mencionar, que el expediente materia de revisién
ingreso a la comisién el 23 de febrero del 2011, tal como consta en el libro de ingreso de documentos, en
J mérito al Proveido N° 211202/2011-GOB.REG-HVCA/PR. En consecuencia, no habiéndose instaurado
proceso administrativo disciplinario desde el 14 de octubre del 2009, fecha en la que el Presidente
Regional Luis Federico Salas Guevara Schultz toma conocimiento mediante Oficio N° 024-2009-SUTSA -
HVCA/SG, hasta 14 de octubre de 2010, la presente a prescrito, encontrindose responsabilidad de las
personas que han propiciado la misma;

\ Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes

+ documentarios, la Comision tiene plena conviccién de la existencia de la comisién de presuantas faltas
administrativas en que habria incurrido los Miembros de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica conformada por ALFREDO VILLANUEVA
AYALA - Presidente de la CEPAD en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo Social, NELSON
HUAMANTI VILLAVA AYALA - Secretario de la CEPAD, en su condicién de Gerente Regional de
Recurso Econémicos y PATRICIA ELIZABETH OLIVERA MONTERO - Miembro de CEPAD,
en su condicién Gerente Regional de Infraestructura;

Que, conforme al Articulo 20° del Reglamento Interno de Proceso
Administrativo del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resoluciéon Gerencial
General Regional N° 203-2009/GOB.REG-HVCA/GGR, prescribe: “Los miembros de las Comisiones de
Procesos Administrativos son responsables individualmente por los actos violatorios de la ley practicado en el ejercicio del cargo
J Solidariamente por los acuerdo adoptados a menos que salven excpresamente su voto el mismo que serd debidamente
Jundamentado, lo que debe constar en acta (...)". Asimismo conforme al Articulo 19° del citado reglamento “Las
Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios podrin contar con el asesoramiento de profesionales del Gobierno
Regional de Huancavelica, o asesoramiento externo para saber asuntos técnicos”. Asimismo el Articulo 165° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones refiere que: “(...) la
comisién podri contar con el asesoramiento de los profesionales que resulten necesarios”. En
2
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consecuencia, resulta pertinente instaurar Proceso Administrativo Disciplinario a la Abog. Rosario Carlos
Rosales, quien en ese entonces era la Coordinadora del Equipo Técnico - Asesores - de las Comisiones de
Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, correspondiente al periodo setiembre
2009 al octubzre de 2010. Cabe sefialar, teniendo su condicién laboral de locadora;

Que, el sefior ALFREDO VILLANUEVA AYALA, en su condicién de
Presidente de la CEPAD - Régimen Laboral 276, segtin persuaden o inducen las conclusiones realizadas
por esta comision, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de
las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones existiendo evidencias
razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempefio de su funcién habria dejado
prescribir el expediente administrativo sobre presuntas responsabilidades administrativas de los
funcionarios y servidores de la Diteccién Regional de Agraria, por disposicién o utilizacién de los bienes
de la entidad en beneficio propio o de terceros, incumpliendo en la obligacién de salvaguardar los
intereses del estado e informar a la superioridad actos delictivos cometidos en ejercicio de la funcién
publica. Por lo que, por accién u omisién funcional habtia causado el deterioro de la imagen institucional
del Gobierno Regional de Huancavelica, al haber propiciado que se deje sin efecto sancién y/o
ponimiento respecto a la responsabilidad administrativa de los servidores y funcionarios implicados. En tal
sentido presumiblemente el procesado ha trasgredido los dispuesto en el Articulo 21° Literal a), d) y h) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Gblico que norma: ) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio paiblico; d) Conocer y
x/)auytwamente las labores del cargo J capacitarse pam un mejor desemperio; y b) Las demds que le sefialen las leyes o el

/ ) 90 PCM Reglamento de la Ley de la Catrera Admlmstratlva del Sector Puablico que norma: 126° Tods
Juncionario o servidor de la Administracion Piblica, cualguiera fuera su condicion, estid sujeto a las obligaciones
determinadas por la Ley y el presente reglamento, 127° Los funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al
prblico, ansteridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asé como, con decoro 'y honrades; en su vida
social, y 129° Los funcionarios y servidores deberdn actnar con correccion y justesa al realizar los actos administrativos gue
les corresponda, cautelando la seguridad 'y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad., por lo que,
en su condicién del encausado se encontraria tipificado como una falta grave de caricter disciplinaria
establecido en el articulo 28 literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) E/ incumplimients de las normas
establecidas en la presente ley y su reglamento; y d) La negligencia en el desemperio de las funciones;

Que, el sefior NELSON HUAMANI VILLALVA, en su condicién de
secretario de CEPAD - Régimen Laboral 276, seglin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por
esta comisi6n, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las
normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones existiendo evidencias
razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempefio de su funcién habria dejado
prescribir el  expediente administrativo sobre presuntas responsabilidades administrativas de los
funcionarios y servidores de la Direccién Regional de Agraria, por disposicién o utilizacién de los bienes
de la entidad en beneficio propio o de terceros, incumpliendo en la obligacién de salvaguardar los
_ Intereses del estado e informar a la superioridad actos delictivos cometidos en ejercicio de la funcién
" publica. Por lo que, por accién u omisién funcional habria causado el deterioro de la imagen institucional
del Gobierno Regional de Huancavelica, al haber propiciado que se deje sin efecto sancién y/o
ponimiento respecto a la responsabilidad administrativa de los servidores y funcionarios implicados. En tal
sentido presumiblemente el procesado ha trasgredido los dispuesto en el Articulo 21° Literal a), d) y h) del
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Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pitblico; d) Conocer y
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio; y h) Las demds que le serialen las leyes o el
reglamento, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Puablico que norma: 126° Todo
Juncionario o servidor de la Administracion Puiblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones
determinadas por la Ley y el presente reglamento, 127° Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al
priblico, ansteridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como, con decoro y honrades; en su vida
social, y 129° Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justesa al realizar bos actos administrativos gue
les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa responsabilidad., por lo que,
en su condicién del encausado se encontrarfa tipificado como una falta grave de caricter disciplinaria
establecido en el articulo 28 literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) E/ incumplimiento de las normas

WS Que, la sefiora PATRICIA ELIZABETH OLIVARES MONTERQO, en su

& ' condicién de Miembro Suplente de CEPAD - Régimen Laboral 276, segin persuaden o inducen las
conclusiones realizadas por esta comision, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus
funciones existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el
desempefio de su funcién habria dejado prescribir el expediente administrativo sobre presuntas
responsabilidades administrativas de los funcionarios y servidores de la Direccién Regional de Agraria, por
disposicién o utilizacién de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros, incumpliendo en la
obligacion de salvaguardar los intereses del estado e informar a la superioridad actos delictivos cometidos
en ejercicio de la funcién publica. Por lo que, por accién u omisién funcional habria causado el deterioro
de la imagen institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, al haber propiciado que se deje sin
efecto sancién y/o ponimiento respecto a la responsabilidad administrativa de los servidores y
.. funcionarios implicados. En tal sentido presumiblemente el procesado ha trasgredido los dispuesto en el
&\ Articulo 21° Literal a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
-\ y de Remuneraciones del Sector Péblico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
| servicéo piiblico; d) Conocer y exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio; y b) Las demds
que le sealen las leyes o el reglamento, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Piblico que norma: 126° Todo funcionario o servidor de la Administracién Prblica, cualguiera fuera su condicion, estd
sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento, 127° Los funcionarios y servidores se conducirdn
con honestidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de Jos cargos asignados; asé como, con
decoro y honrade; en su vida social, y 129° Los funcionarios y servidores deberin actuar con correccion y justesa al realizar
los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad., por lo que, en su condicién del encausado se encontraria tipificado como una falta grave de
carcter disciplinaria establecido en el articulo 28 literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: @) E/ incumplimiento
de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento; y d) La negligencia en el desemperio de las funciones;

Que, la seiitora ROSARIO CARLOS ROSALES, en calidad de Coordinadora
de la CEPAD, periodo setiembre 2009 al octubre 2010 - Locadora, segin persuaden o inducen las
conclusiones realizadas por la comisién, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la
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inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempeiio de sus
funciones existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el
desempefio de su funcién habria dejado prescribir el expediente administrativo sobre obras paralizadas en
la provincia de Churcampa. Por lo que, por accién u omisién funcional habria causado el deterioro de la
imagen institucional de Churcampa y por ende al Gobierno Regional de Huancavelica, al haber propiciado
que se deje sin sancién y/o ponimiento respecto al responsabilidad administrativa de los servidores y
funcionarios comprendidos en la paralizacién de las obras en la provincia de Churcampa. En tal sentido
habria trasgredido el articulo 6° numeral 2 - Probidad, numeral 3 - Eficiencia, numeral 5 - Veracidad y el
Art{’culo 7° numeral 6 - responsabilidad de la Ley N° 27815 modificado por Ley N° 28496 Ley de Cédigo
de Etica de la Funci6én Publica, que norma: el Articulo 6°: numeral 2. Probidad, actria con rectitud, honrades y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona, numeral 3. Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida_y permanente, numeral 5. Veracidad, se expresa con antenticidad en las relaciones funvionales con
L, \ todos los miembros de su institucion Y con la cindadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. Articulo 7° numeral
6. Responsabilidad, “Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
Dleno respeto su funcion priblica” concordante con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005 - PCM
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que norma: “Los empleados
priblicos estdn obligados a observar los principios, deberes y probibiciones que se sefialan en el capitulo Il de Ja Ley’,
conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados piblicos, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 6° y 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Que, siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno

Regional de Huancavelica, ha efectuado el anélisis de los hechos irregulares antes descritos y merituado los

documentos de sustento, se ha determinado que en la presente conducta incurrida por los funcionarios
antes indicado existe merito suficiente para instaurar proceso disciplinario;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-

7 PCM y Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina de Desarrollo
W Humano, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

-
o\
rvonad [t
i
i

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del

Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos

7 Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR;
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SE RESUELVE:

Articulo I° .- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

» ALFREDO VILLANUEVA AYALA, en su condicién de ex Presidente de la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios.

» NELSON HUAMANI VILLALVA, en su condicién de ex Secretario de la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios.

> PATRICIA ELIZABETH OLIVARES MONTERO, en su condicién de ex Miembro
Suplente de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios.

> ROSARIO CARLOS ROSALES, en calidad de ex Coordinadora de la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios, periodo setiembre 2009 al octubre 2010.

Articulo 2° .- PRECISAR que los procesados tienen derecho a presentar su
descargo por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendran libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios

de prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piblica que
regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Articulo 3° .- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

Arsticulo 4° .- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de

Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COM IQUESE Y ARCHIVESE.

GOBI HEGIONAL

M:gue Garcla }amos
GERE TEG NERAL REGIONAL




